JAK POMOC DZIECKU
~ WYBRAC
DALSZA SCIEZKE KSZTALCENIA?
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Drodzy Rodzice:)

Wybor szkoly ponadpodstawowej jest waznym punktem w dalszej Sciezce edukacyjne;j
kazdego dziecka.

Przypada na okres dorastania (dziecko nie wie czego pragnie, dokad zmierza, kim chce
byc¢.

Nie mozna wymagac od niego, aby podjeto samodzielnie decyzje, kim chce by¢c w
przysztosci i w jakim kierunku bedzie podazac.

Nie mozna jednak narzuca¢c mu Sciezki edukacyjnej, ktora jest bardziej zgodna
z naszymi preferencjami niz dziecka




Co dzieje sie z nastolatkiem w okresie dojrzewania?

Zmiany fizyczne

- Szybszy wzrost i zmiany w budowie ciala.
- Zmiany fizyczne zwigzane z
dojrzewaniem.

- Zmiany w wygladzie skory (np. tradzik).
Zmiany emocjonalne

- Wieksza wrazliwosc na opinie innych.

- Silne emocje i wahania nastroju.

- Poszukiwanie wlasnej tozsamosci.

- Potrzeba prywatnosci.

Zmiany w relacjach

- Wieksze znaczenie rowieSnikow. e A
- Che¢ spedzania mniej czasu z rodzicami. @depostphotos
- Eksperymentowanie z niezaleznoscia.




Relacje z nastolatkiem

Wyzwania zwigzane z dojrzewaniem
moga byc¢ przyttaczajace. Kluczem do
przezwyciezania trudnosci jest
odpowiednia komunikacja. Warto
inwestowac w relacje, aby mtodziez

mogla czuc sie wspierana i zrozumiana

w tym wyjatkowym okresie zycia.



Co mozemy zrobic?

Aktywne sluchanie - Daj znac swojemu nastolatkowi, ze jego uczucia
i opinie sg dla Ciebie wazne. Staraj si¢ nie przerywac i nie oceniac od razu
jego wypowiedzi. Zamiast tego, skup sie¢ na zrozumieniu jego punktu
widzenia.

Bezpieczenstwo emocjonalne — Stworz atmosfere, w ktorej nastolatek czuje
sie komfortowo dzielac sie swoimi problemami. Asertywne wsparcie
1 empatia pomoga mu otworzyC sie na rozmowe. Okazuj cierpliwosc
1 wsparcie.

Bezplatny czas dla rodziny - Organizowanie regularnych spotkan
rodzinnych lub wspolnych aktywnosci wzmocni wiez i otworzy przestrzen do
rozmow na trudniejsze tematy.

Utrzymywac jasne, ale elastyczne zasady.




ak zbudowac zaufanie
miedzy rodzicem a

dzieckiem?

Przyklad osobisty — BadZz wzorem do nasladowania. Twoje zachowanie i postawy maja
duzy wplyw na to, jak nastolatek postrzega zaufanie

Empatia — Staraj sie¢ zrozumiecC, przez co przechodzi Twoje dziecko. Przypomnienie sobie
wlasnych doswiadczen z mtodosci moze pomoc lepiej pojac jego zmartwienia.

Komunikacja — Regularne rozmowy to podstawa. Stuchaj, co ma do powiedzenia Twoje
dziecko, unikaj przerywania, daj mu przestrzen do wyrazania swoich mysli i emocji.

Otwartos¢ na bledy - Pokaz, ze popelnianie btedow jest naturalng czescia zycia. Jesli
dziecko bedzie widziato, ze mozesz sie przyznac do swoich pomytek, tatwiej mu bedzie
otworzyc sie na Ciebie.

Akceptacja - Zrozumienie, ze kazdy jest inny, a nastolatek ma prawo do swoich
indywidualnych wyborow, to klucz do zaciesnienia wiezi. Do tego warto utatwic dziecku
podejmowanie decyzji, wspierajac je w trudnych momentach.




Wspieranie nastolatka

w podejmowaniu zyciowych decyzji

Wspieranie nastolatkow w podejmowaniu decyzji zyciowych to nie
lada wyzwanie. Warto pamietac, ze kazdy nastolatek jest inny
1 reaguje na wsparcie w roznorodny sposob. Dlatego kluczowe jest

dostosowanie swojej pomocy do jego indywidualnych potrzeb

1 osobowosci.




Wspieranie nastolatka w

podejmowaniu zyciowych decyzji

Rozmowa i aktywne sluchanie
Proponowanie opcji, a nie narzucanie rozwiazan
Uczestnictwo w procesie decyzyjnym

Uczenie sie na bledach



TE WYPOWIEDZI NIE POMOGA DZIECKU

W WYBORZE SZKOLY

» ,ldz do tego liceum, jest ngjlepsze
w miescie”,

» ,,Ja Cie widze wytgcznie na studiach
medycznych, sam jestem lekarzem
I nie zatuje”,

» ,Nie idz do ogdlniaka, to Cinie da
zadnego konkrethnego zawodu”

,Handele Stac Cie na wiecej!”

» ,Zadnej szkoty branzowej!”




TE WYPOWIEDZI NIE POMOGA DZIECKU

W WYBORZE SZKOLY

>

,10 Twoja decyzja, nie moja”,

"Ty bedziesz chodzi¢ do tej szkoty, nie ja — nie
wirgcam sie”,

+Nie chce, abys miat do mnie pretensje, jak ja
do wtasnych rodzicow, wiec nie chce
udzielac¢ Cirad”,

+10 Twoje zycie”,
+TWOja przysztosc, nie bede w to ingerowac”.

"Iresztg co ja wiem, tyle sie zmienito od
czasu, kiedy sama chodzitam do sredniej
szkoty"”.

,Poszukaj sam w Internecie opinii o szkotach”.




Jak pomoc dziecku przy wyborze szkoly

ponadpodstawowej?

Zadaniem rodzica nie jest podejmowaniem decyzji za
dziecko, chocby byl to trafny wybor, ale rowniez nie
powinno sie pozostawiaC dziecka samemu sobie -
z lekiem, w osamotnieniu, z poczuciem bezradnosci.

Zadaniem rodzica, w oparciu o wiedze na temat dziecka,
jest wskazac mu kilka mozliwych  kierunkow
i przeprowadzi¢ przez trudny moment podejmowania
pierwszej, samodzielnej 1 waznej decyzji zyciowe;.




Mocne i slabe strony dziecka
- jak je poznac?

Prowadz rozmowy z dzieckiem o jego mocnych i stabych stronach.

Od poczgtku edukaciji obserwuj jakie sg jego umiejetnosci, wiedza, cechy, cele
I wartosci.

Ustalcie liste przedmiotdw, w ktdrych dziecko czuje sie najlepiej, a ktdrych nie lubi sie
uczyC, co od zawsze byto w jego kregu zainteresowan i je pasjonowato, a co nudzito.

Przeanalizujcie zajecia dodatkowe, na ktdre dziecko chodzito: ktdre go pochtaniaty, a
ktore byty szybko porzucane.




Poszukaj razem z dzieckiem odpowiedzi

na nastepujace pytania:

Pytania o zainteresowania:
» Co lubie robic?
» Co mnie ciekawie
» Jak spedzam wolny czase
» Jakg aktywnos¢ wybieram dla siebie?
Pytania o umiejetnosci:
» Czy mam jakies uzdolnienia, talenty?
» Co poftrafie zrobic, wykonac?
» / czym sobie radze?
Pytania o wiedze:
» Co wieme
» W jakich przedmiotach jestem dobry(-a)?
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Pytania o cechy:

Jaki jesteme ( inteligencja, charakter,
temperament oraz sita, kondycja
fizyczna, wyglagd, wzrost, stan zdrowiaq)

Pytania o cele i wartosci:
Co jest dla mnie wazne?
Do czego dgze?

Na czym mi zalezy?

Jaki jest poziom moich aspiracji, ambicjie




Pomysly na wybor szkoly

Bardzo przydatne w wyborze szkoty sq informacje o placdwkach, zawodach i rynku pracy.

Przeanalizujcie z dzieckiem strukture szkolnictwa ponadpodstawowego obecnie sg to: liceum ogdlnoksztatcgce, technikum, szkota
branzowa |l i Il stopnia.

Lapoznaijcie sie z ofertq szkoty (kierunki, dodatkowe uprawnienia), zasadami rekrutacii.

Zdobqgdzcie informacje na temat zdawalnosci egzamindw, ktdre Swiadczg o poziomie nauczania w szkole.

Z lokalizacjqg szkoty wigzq sie dojazd i koszty nauki warto wzigc¢ to pod uwage.

Przydatne informacje znajdziecie na stronach internetowych szkoét.

Wasza uwaga powinna skupic sie takze na pytaniach dotyczgcych samego zawodu, a doktadnie czynnosci i zadan zawodowych,
wymagan zdrowotnych, co do wyksztatcenia i warunkdw pracy.

Takie wiadomosci przydadzqg sie podczas rozwazania propozycji technikum czy szkoty branzowej. Dobrym zrodtem informacji sg
rzetelne strony, takiej jak np. www.mapa karier.pl



Test Gallupa

» Jest to test, w ktorym udzielasz odpowiedzi na 177 pytan. W
kazdym z nich musisz wskaza¢ zdanie, ktére bardziej do Ciebie
pasuje.

» Zajmuje okoto godzine. Co bardzo wazne na wskazanie
odpowiedzi na kazde pytanie masz maksymalnie 20 sekund.
Liczy sie tylko pierwsza odpowiedZz — nie mozesz jej zmieni¢ lub
do nich powrécié.

» Po wykonaniu testu Gallupa otrzymujesz informacje na temat
Twoich talentéw — konkretniej mowigac: o ich nasileniu. Po
badaniu otrzymujesz szczegétowy opis poszczegolnych
talentow (takze w formie spersonalizowanej).




Test Gallupa

» Badanie jest ptatne. Cena moze réznic sie w zaleznosci od wybranej formy testu.

- Wersja podstawowa odnosi sie wytgcznie do TOP 5 talentow i kosztuje ok. 20
dolaréw.

«  Wersja rozszerzona odnosi sie do wszystkich 34 talentéw i kosztuje ok. 50 dolarow.

» Zeby wzig¢ udziat w tescie, musisz udacé sie na oficjalng strone sklepu Gallupa:

hitps://store.gallup.com/en-GB/c/en-ie/assessments


https://store.gallup.com/c/en-ie/assessments

myslenie strategiczne, w ktorej sa:

Test Gallupa wyroéznia 34 cechy

Analytical — czyli Analiza
Context — czyli Kontekstowos¢
Futuristic — czyli Wizjonerstwo
Ideation — czyli Ideacja

Input — czyli Zbieranie
Intellection — czyli Intelekt
Learner — czyli Uczenie sie

Strategic — czyli Strategia

budowanie relacji, w ktorej s3:

Adaptability — czyli Elastycznos¢
Connectedness — czyli Wspodtzaleznosé
Developer — czyli Rozwijanie innych
«  Empathy — czyli Empatia
«  Harmony — czyli Zgodnos¢
Includer — czyli Integracja
« Individualization — czyli Indywidualizacja
«  Positivity — czyli Optymizm

Relator — czyli Bliskos¢




Test Gallupa wyroéznia 34 cechy

- wywieranie wptywu, w ktdrej sa:

Activator — czyli Aktywator

Command — czyli Dowodzenie
Communication — czyli Komunikatywnos¢
Competition — czyli Rywalizacja
Maximizer — czyli Maksymalizacja
Self-Assurance — czyli Wiara w siebie
Significance — czyli Powazanie

Woo — czyli Czar

- wykonywanie, w ktorej sa:

Achiever — czyli Osigganie
Arranger — czyli Organizacja
Belief — czyli Przekonanie
« Consistency — czyli Bezstronnos$¢
« Deliberative — czyli Rozwaga
Discipline — czyli Dyscyplina
«  Focus — czyli Ukierunkowanie
« Responsibility — czyli Odpowiedzialnos¢

Restorative — czyli Naprawianie




Test Gallupa - czy warto zrobi¢?

» Jezeli chcesz pracowac nad sobg, pozna¢ swoje wrodzone talenty oraz zobaczy¢, co tak
naprawde sprawia, ze jestes szczesliwa czy szczesliwy, to... zdecydowanie tak. Test ten
jest uznawany za jedno z lepszych narzedzi do okreslenia takich predyspozycji.

» Test Gallupa ma na celu odkrycie naturalnych predyspozycji — jednak, nie sg
to konkretne umiejetnosci.

» Samo wykonanie testu to dopiero poczatek. Musisz jeszcze szczegotowo zinterpretowac
i zrozumie¢ wyniki. Dopiero po tym kroku bedziesz w stanie wykorzystac¢ zdobyta wiedze
i zacza€ wprowadzac jg w zycie — odkrywajac radosc¢ z zycia, relacji spotecznych czy
wtasnie pracy.


https://www.employear.com/pl/blog/umiejetnosci-miekkie-i-twarde.html

Model MBTI - 16 personalities

» Model 16 osobowosci, znany rowniez jako MBTI (Myers-Briggs Type Indicator), opiera sie na
polaczeniu czterech par cech, ktore definiuja sposdb, w jaki ludzie postrzegaja sSwiat i
podejmuja decyzje. Ekstrawersja (E) i introwersja (I) wskazuja na to, skad czerpana jest energia — z
interakcji z innymi lub z wlasnych mysli. Intuicja (N) i zmysty (S) okreslaja sposob przetwarzania
informacji — intuicja polega na patrzeniu w przyszilosc i szerszym kontekscie, podczas gdy zmysty

skupiaja sie na szczegodtach i terazniejszosci.

» Myslenie (T) i odczuwanie (F) wyznaczajg sposob podejmowania decyzji — na podstawie logiki albo
emocji. Ocenianie (J) i percepcja (P) dotycza podejscia do zycia — ocenianie preferuje planowanie i
struktury, a percepcja elastycznosS¢ i spontanicznosc. Dzieki tym kombinacjom powstaje 16
unikalnych typow osobowosci, ktore pomagaja lepiej zrozumiec, jak dana osoba funkcjonuje w

relacjach, pracy i codziennym zyciu.



16 typow osobowosci

- jakie sa ich cechy?

IST) — Logistyk. Osoby odpowiedzialne, zorganizowane i skupione na tradycji.

- K. Usoby o | or > ; 1.  ESTP — Przedsiebiorca. Smiali, energiczni i spontaniczni. Lubiag wyzwania
Preferujg stabilnos¢ i cenig sobie doktadnos¢ w wykonywaniu zadan. i chet_r)ie podejmuja ryzyko, zwtaszcza w sytuacjach wymagajacych szybkich
ISF) — Obr"or'lca.' Opiekunczy i Iqjalni, .chetnie pomagajg innym. Cenig sobie decyzji.
stabilno$¢ i bezpieczenstwo, a takze dbajg o szczegoty. 2. ESFP — Animator. Towarzyscy, optymistyczni i kreatywni. Uwielbiaja zabawe
INFJ — I_-\dquat. Idealigtyqzni, e'mpatyczni i kreatywni. Kieruja sie glebokimi i cenig sobie mozliwo$¢ dzielenia sie swoimi doswiadczeniami z innymi.
wartosciami i pragng zmieniac swiat na lepsze. 3. ENFP - Dziatacz. Petni energii i entuzjazmu. Lubig nawigzywaé kontakty
INT) - .Architekt: Strategicgni, analhityczni i .niezaleini. Lubig tworzy¢ | inspirowac innych do rozwoju osobistego.
dalekosigzne plany i poszukujg innowacyjnych rozwigzan. a. ENTP - Dyskutant. Innowacyjni i petni pomystéw. Lubia debatowac
ISTP — Wirtuoz. Pral;tyczni, [ogiczni i dobrze rad_za sobie w trudnych sytuacjach. kwestionowac status quo, szukajac nowych rozwiazan.

Majq talent do rozwigzywania problemow technicznych. 5. EST) — Wykonawca. Praktyczni i zdecydowani, cenig sobie porzadek
ISFP - _Pos;ukiwaqz przy‘qu.' Cenig wolnosé N |ndyW|du'aI|zm. Tworczy I wydajnosc. Dobrze sprawdzaja sig w roli liderow

i spontaniczni, chetnie wyrazaja siebie przez sztuke i nowe doswiadczenia. 6. ESF) — Doradca. Towarzyscy, odpowiedzialni i dbajacy o innych. Chetnie
INFP — Media;or. Empatyczni i idealistyczni, dai_al do harmonii. Cenig sobie pomagaja innym i cenia sobie harmonie w grupie.

autentycznosc i chcg pomagac innym odnalez¢ swojg droge. 7. ENFJ - Protagonista. Charyzmatyczni i empatyczni liderzy. Lubig motywowac
INTP — Logik. Analityczni i ciekawi Swiata. Lubig badac teorie i rozwigzywac innych i dazyc do wspolnego celu.

skomplikowane problemy. 8. ENTJ — Dowddca. Zdecydowani, zorganizowani i nastawieni na osiaganie

celédw. Sg naturalnymi liderami, ktérzy lubig zarzagdzaé zespotami.



RODZICU PAMIETAJ!

O wyborach zyciowych Twojego dziecka nalezy
rozmawiac, poddawac je weryfikacjom i konfrontacii.

Wybor oznacza kontakt ze wszystkimi mozliwosciami
dostepnymi w danym momencie.




Dziekuje za uwage

MALGORZATA GIZAK

DORADCA ZAWODOWY, COACH, PSYCHOLOG SZKOLNY




